a5 ©

Noord- en Dost-Gelderland

Inspectierapport

Kindcentrum Adriaan van den Ende (BSO)
Klaprooslaan 2

7231 H] Warnsveld

Registratienummer 113794174

Toezichthouder: GGD Noord- en Oost-Gelderland
In opdracht van gemeente: Zutphen

Datum inspectie: 23-10-2025

Type onderzoek: Jaarlijks onderzoek

Status: Definitief

Datum vaststelling inspectierapport:  13-11-2025



Inhoudsopgave

[ =1 o 0] g T [=T 0T 3
(O] (=] 07deT=] ] 0 4= PP 3

[ 7=T=Tol o T8 LAV o e PP 3
Advies aan College van BRW ... 4
Observaties €N DeVINAINGEN ... e e e ettt e aaaaas 5
Pedagogisch KlImaat. ... ..o 5
PErSONEEl BN GIrOBPEN .. ittt 8

(@ 18 o [T o =Tl o | o TP 11
Overzicht getoetste INnspectie-itemS .. ..o 12
PedagogisCh KlIMaat. .. ..oiieiii e e 12

[ Yo ] a LT = g e o =T = o PR 13
(1Yo LAY L = o EIRYFo Yo A 1= 11 T [P 16
(@012 e = Ta TSN o 16
(1Yo 1Y o T g o 18 [ 1] TR 16
GEgEVENS L0 ZICNE et a 16
Gegevens t0eziChthoUder (GGD) .uuuiuiiitiiit it e e e e e e e e e eaneanans 16
Gegevens opdrachtgever (GemMEENETE) ... i s 16

[ £= T a1 1 T P 16
Bijlage: Zienswijze houder KinderCentrUm ... .o e e aens 17
2van 17
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Het onderzoek

Onderzoeksopzet
Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft

een onaangekondigd jaarlijks onderzoek.

Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld. Achter in het
rapport staat een overzicht van de getoetste inspectie-items.

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd:

e documentenonderzoek;

e locatiebezoek;

e gesprek met de beroepskrachten en/of de locatieverantwoordelijke.

In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde
onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens
dit onderzoek heeft beoordeeld.

Dit jaarlijks onderzoek heeft de toezichthouder gedaan op basis van risico gestuurd toezicht.

De GGD’ en in Nederland werken volgens een model voor risico gestuurd toezicht. Dit doen zij om
meer maatwerk bij het toezicht in de kinderopvang mogelijk te maken. Uitgebreider onderzoek
waar nodig, minder uitgebreid waar mogelijk.

Beschouwing
De beschouwing geeft uitleg over het toezicht kinderopvang en beschrijft de resultaten bij het

uitgevoerde onderzoek. Na de feiten over het kindcentrum en de inspectiegeschiedenis, volgen de
bevindingen op hoofdlijnen. Deze worden in het rapport per domein verder uitgewerkt.

Feiten over het kindcentrum

Kindcentrum Adriaan van den Ende (BSO) is gevestigd in de gelijknamige basisschool. Hier is ook
kinderopvang voor kinderen van 0 tot 4 jaar gevestigd, daarnaast wordt er VSO aangeboden.

De BSO maakt gebruik verschillende lokalen en de centrale hal. De BSO is geopend op maandag,
dinsdag en donderdag vanaf 14.45 uur en op woensdag en vrijdag vanaf 12.30 uur.

Tijdens vakantieweken is de BSO de gehele dag geopend.

Inspectie geschiedenis

e 07-07-2022: Onderzoek voor registratie. Er is toezicht in het kader van streng aan de poort
uitgevoerd. Dit heeft geleid tot een positief advies tot opname register in het LRK;

e 02-03-2023; Onderzoek na registratie. Er is een tekortkoming geconstateerd binnen het
domein Veiligheid en Gezondheid;

e 01-05-2024; Jaarlijks onderzoek. Na herstelaanbod wordt er voldaan aan de onderzochte
voorwaarden. Er is herstel aanbod aangeboden op het domein Personeel en Groepen en het
domein Ouderrecht.
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Bevindingen

Op verzoek van de gemeente Zutphen heeft er op 23-10-2025 een jaarlijks onderzoek
plaatsgevonden. Er heeft een observatie en een gesprek met de beroepskrachten en de locatie
verantwoordelijke plaatsgevonden. Tevens zijn er documenten opgestuurd. Aan de inspectie is door
de beroepskrachten en de organisatie alle medewerking verleend.

Een nadere toelichting is te lezen in het onderliggende rapport.

Advies aan College van B&W
Geen handhaving.
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Observaties en bevindingen

Pedagogisch klimaat

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:

pedagogisch beleid;
pedagogische praktijk.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Pedagogisch beleid

De houder heeft een pedagogisch beleidsplan vastgesteld:

Pedagogisch beleidsplan Stichting Archipel Kinderopvang januari 2024;
Pedagogisch Werkplan Kindcentrum Adriaan van den Ende mei 2025.

In deze plannen is de pedagogische werkwijze vastgelegd.

In het pedagogisch beleid worden de volgende onderdelen concreet omschreven:

De wijze waarop invulling wordt gegeven aan aspecten van verantwoorde buitenschoolse
opvang;

De werkwijze, maximale omvang en leeftijdsopbouw van de basisgroepen;

De wijze waarop bijzonderheden in de ontwikkeling van het kind of problemen worden
gesignaleerd en ouders worden doorverwezen naar passende instanties voor verdere
ondersteuning;

Het beleid ten aanzien van de mentor en het observeren van kinderen;

De wijze waarop door middel van de personele inzet, wordt voldaan aan de beroepskracht-kind
ratio;

Het beleid ten aanzien van het wennen van kinderen;

Het beleid ten aanzien van het gebruik kunnen maken van opvang gedurende extra dagdelen;
Het beleid ten aanzien van de aard en de organisatie van de activiteiten waarbij kinderen de
stamgroep of de stamgroep ruimte kunnen verlaten;

De taken die beroepskrachten in opleiding, stagiairs, vrijwilligers en anders gekwalificeerden in
de buitenschoolse opvang kunnen uitvoeren en de wijze waarop zij hierbij worden begeleid.

De houder van Stichting Archipel Kinderopvang, waar deze locatie onder valt draagt er zorg voor
dat in de kinderopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld. Het beleid en de
bijpbehorende protocollen zijn inzichtelijk.

Uit de observatie blijkt dat de beroepskrachten in overeenstemming met het beleid handelen.
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Pedagogische praktijk

In de Wet Kinderopvang, artikel 1.49 lid 1 staat beschreven:

Een houder van een kindercentrum biedt verantwoorde kinderopvang, waaronder wordt verstaan:
het in een veilige en gezonde omgeving bieden van emotionele veiligheid aan kinderen, het
bevorderen van de persoonlijke en sociale competentie van kinderen en de socialisatie van
kinderen door overdracht van algemeen aanvaarde waarden en normen.

Binnen het domein Pedagogisch klimaat is een observatie uitgevoerd waarbij een toetsing heeft
plaatsgevonden van dit wetsartikel. Voor deze observatie is gebruik gemaakt van het
‘Veldinstrument observatie pedagogische praktijk 4-12 jaar’, van GGD GHOR Nederland

Om te toetsen of in de praktijk gehandeld wordt conform het pedagogisch beleid heeft er een
observatie plaats gevonden. De observatie vond plaats op 23-10-2025.

Op de volgende aspecten van verantwoorde buitenschoolse opvang is toegezien:

e A. Er wordt op een sensitieve en responsieve manier met kinderen omgegaan. Er is respect
voor de autonomie van kinderen, grenzen worden gesteld aan en structuur wordt geboden
voor het gedrag van kinderen. Dit gebeurt op een manier dat kinderen zich emotioneel veilig
en geborgen kunnen voelen.

e B. Kinderen worden spelenderwijs uitgedaagd in de ontwikkeling van: motorische
vaardigheden; cognitieve vaardigheden; taalvaardigheden; creatieve vaardigheden. Dit
gebeurt zodanig dat kinderen in staat worden gesteld steeds zelfstandiger te functioneren in
een veranderende omgeving

e C. Kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen spelenderwijs sociale kennis en
vaardigheden worden bijgebracht. Kinderen worden in staat gesteld steeds zelfstandiger
relaties met anderen op te bouwen en te onderhouden

e D. De houder draagt er in ieder geval zorg voor dat, rekening houdend met de
ontwikkelingsfase waarin kinderen zich bevinden, kinderen worden gestimuleerd om op een
open manier kennis te maken met de algemeen aanvaarde waarden en normen in de
samenleving met het oog op een respectvolle omgang met anderen en een actieve participatie
in de maatschappij.

Praktijkobservatie

De inspectie vindt plaats in de herfstvakantie. De kinderen zijn de hele dag aanwezig op de BSO.
Deze vakantieweek staat het thema Halloween centraal. De kinderen mogen verkleed naar de BSO
komen. Er is een thema hoek gemaakt, waar onder andere knutselwerkjes van de kinderen zijn
tentoongesteld. De kinderen zijn vrij aan het spelen op het moment dat de toezichthouder
binnenkomt. De beroepskracht vertelt dat er een activiteitenplan is voor deze week. Deze heeft ze
laten zien. Vanochtend hebben de kinderen mummie lampjes gemaakt.

Na het vrije spel gaan de kinderen aan tafel om fruit te eten en iets te drinken. Er zijn kinderen die
de beroepskrachten helpen om de tafels klaar te maken. De kinderen worden tijdens het eten in
drie groepen verdeeld. Aan elke tafel zit een beroepskracht. Op het bord in de groep kunnen de
kinderen zien bij welke beroepskracht ze zitten en aan welke tafel.

Eén van de kinderen is vandaag voor het laatst op de BSO en mag trakteren. De beroepskracht en
het kind overleggen wanneer er getrakteerd gaat worden. Het kind wil dit graag na het fruit eten
doen.

Terwijl de kinderen aan tafel zitten vertelt een beroepskracht dat er vanmiddag pompoensoep
gemaakt wordt en dat ze naar de gymzaal gaan. De BSO heeft de gymzaal elke donderdag tot hun
beschikking. Na het fruit eten gaat één van de beroepskrachten appelmoes maken.

De beroepskracht vraagt welke kinderen haar willen helpen.
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Aan tafel zijn er allerlei gesprekjes aan de gang tussen de beroepskrachten en de kinderen, maar
ook tussen de kinderen onderling. Erg wordt gezellig gekeuveld en er worden onderling grapjes
gemaakt. Er heerst een prettige sfeer op de groep tijdens het tafelmoment. De beroepskrachten
hebben een vertrouwde band met de kinderen.

Na het tafelmoment kiezen de kinderen wat ze willen gaan doen. Een groepje kinderen gaat samen
met een beroepskracht naar buiten om een spel te spelen. Andere kinderen blijven binnen om te
helpen met het maken van appelmoes. De oudere kinderen willen zelf graag pompoenen van
papier knutselen. Ze krijgen hiervoor de ruimte van de beroepskracht. Tijdens dit vrije spel
moment zijn er een aantal kinderen die moeilijk tot spel komen, dit geeft onrust bij een aantal
andere kinderen. De ruimte waar de BSO-kinderen spelen is erg groot, waardoor de
beroepskrachten niet altijd het overzicht hebben. Dit is besproken met de locatie verantwoordelijke
die aanwezig is. Zij vertelt dat normaliter een gedeelte van de hal wordt afgezet om het
overzichtelijk te houden en dat alleen de oudsten achter dit gedeelte spelen. Tijdens de inspectie
wordt de hele hal gebruikt. De locatie verantwoordelijke heeft aangegeven dit met de
beroepskrachten te bespreken en de speelruimte af te zetten.

Op de muur in het BSO lokaal hangen groepsregels die samen met de kinderen zijn opgesteld.
Deze regels worden herhaald als dit nodig is.

Conclusie
Aan de onderzochte voorwaarden onder het domein pedagogisch klimaat wordt voldaan.

Gebruikte bronnen

e Gesprek locatieverantwoordelijke (23-10-2025)
e  Gesprek beroepskracht(en) (23-10-2025)

e Observatie

¢ Veldinstrument observatie pedagogische praktijk
e Pedagogisch beleidsplan

e Pedagogisch werkplan
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Personeel en groepen

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:

e verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang;

e opleidingseisen;

e aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding, anders
gekwalificeerde beroepskrachten en stagiairs;

e inzet pedagogisch beleidsmedewerker;

e stabiliteit van de opvang voor kinderen;

e gebruik van de voertaal.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang

Iedereen die werkt, woont of structureel aanwezig is op een locatie waar kinderen worden
opgevangen, moet in het bezit zijn van een VOG, ingeschreven in het personenregister
kinderopvang (PRK) en gekoppeld aan de houder. Een medewerker kan pas starten met werken als
deze is ingeschreven in het PRK en gekoppeld aan de houder.

Beroepskrachten

De aanwezige beroepskrachten en stagiaire zijn middels een steekproef gecontroleerd in het
personenregister kinderopvang (PRK). Uit het PRK is gebleken dat de aanwezige beroepskrachten
en stagiaire staan ingeschreven met een goedgekeurde VOG in het PRK. En gekoppeld zijn aan de
houder.

Houder
De houder is als bestuurder ingeschreven en gekoppeld in het PRK. Daarbij is de verklaring
omtrent gedrag goedgekeurd.

Opleidingseisen

Beroepskrachten en pedagogisch beleidsmedewerkers moeten beschikken over een voor de
werkzaamheden passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao
Kinderopvang.

Beroepskrachten

De beroepskrachten die bij BSO Adriaan van den Ende werken, hebben een passend diploma zoals
genoemd in de cao Kinderopvang. De diploma's van de beroepskrachten zijn op basis van een
steekproef ingezien.

Pedagogisch beleidsmedewerker en coach
De pedagogisch beleidsmedewerker en coach hebben een opleiding gevolgd zoals genoemd in de
cao Kinderopvang.

Taal-eis
De aanwezige beroepskrachten voldoen aan de taaleis IKK.
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Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding,
andersgekwalificeerde beroepskrachten en stagiairs

De houder dient voldoende beroepskrachten in te zetten voor het aantal kinderen dat wordt
opgevangen.

Tijdens de inspectie waren er de volgende kinderen en beroepskrachten aanwezig:

Groep Aanwezige Leeftijden Aanwezige Benodigde
kinderen kinderen beroepskrachten beroepskrachten

BSO Adriaan 28 4-12 jaar 3 3

van Den

Ende

De verhouding tussen het aantal kinderen op een groep en het aantal ingezette beroepskrachten is
op het moment van inspectie voldoende op grond van de rekenregels. De beroepskracht-kindratio
is hiermee gewaarborgd.

Inzet pedagogisch beleidsmedewerkers

De houder heeft de inzet pedagogisch beleidsmedewerkers vastgesteld.

De houder zet een pedagogisch beleidsmedewerker voor het coaching van beroepskrachten bij de
uitvoering van hun werkzaamheden en de totstandkoming en implementatie van pedagogische
beleidsvoornemens voor het vereiste aantal uren in.

Deze locatie heeft ervoor gekozen om de functie pedagogisch beleidsmedewerker onder te verdelen
in de functies beleidsmedewerker en pedagogisch coach.

Berekening

e Beleid

De houder heeft hierover onder andere het volgende beschreven:

2.1 Functie

De functie pedagogisch beleidsmedewerker kenmerkt zich door het ontwikkelen, vertalen,
implementeren en evalueren van het pedagogisch beleid binnen de organisatie. Het beleid kan
breder zijn dan alleen het pedagogisch beleidsplan, het kan al het beleid omvatten dat raakt aan de
pedagogische praktijk. Daarnaast kan de pedagogisch beleidsmedewerker een taak hebben bij het
bewaken en invoeren van pedagogische beleidsvoornemens, zodat iedere medewerker werkt
volgens dezelfde pedagogische visie. In het pedagogisch beleidsplan en het locatie specifieke
werkplan staat meer informatie betreft het inhoudelijk beleid van Stichting Archipel en het
kindcentrum.

De berekening voor de minimale ureninzet van de pedagogisch beleidsmedewerker: 50 uur x het
aantal kindercentra. Er is een overzicht aangeleverd met de berekening.

De berekening is:

Urenberekening volgens de wet

Minimaal 1100 beleid o.b.v. 22 LRK-nummers
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e Coaching

De houder heeft hierover onder andere het volgende beschreven:

3.1 Functie

De pedagogisch coach richt zich op het verbeteren van de pedagogische kwaliteit van de kindcentra
en de professionele ontwikkeling van de pedagogisch medewerkers. Dit wordt gedaan door
pedagogisch medewerkers te coachen bij hun werkzaamheden, waardoor zij hun attitude, kennis
en vaardigheden verder ontwikkelen. Het uitgangspunt betreft, wat is goed voor het kind en wat is
goed voor de groepsdynamiek? Daarnaast richt de coach zich op het verder vormgeven van de
visie van de kindcentra’s en maakt samen met het team de vertaalslag naar de werkvloer.

De berekening voor de minimale ureninzet van de pedagogisch coach: 10 uur x het aantal fte
pedagogisch medewerkers. Er is een overzicht aangeleverd met de berekening Fte’s en het aantal
coachingsuren dat hierbij hoort:

Urenberekening volgens de wet

Minimaal 525 coaching o.b.v 52,5 fte

In het coachplan wordt verder uitgewerkt op welke manier de coaching vorm krijgt.

Stabiliteit van de opvang voor kinderen

De kinderen worden opgevangen in drie basisgroepen. In het pedagogisch werkplan van de locatie
is het volgende beschreven:

Bij de BSO werken wij met drie verticale basisgroepen waarvan één groep een maximale
groepsgrootte heeft van 30 kinderen, één groep van 24 kinderen en één groep van 12 kinderen.
Wij kiezen er bewust voor om de leeftijden van 4 tot 13 jaar met elkaar te mixen, omdat we graag
willen dat jong en oud van en met elkaar leren. Daarnaast zien wij in de praktijk dat een mix van
leeftijden ook de rust op de groep ten goede komt.

Gebruik van de voertaal
De Nederlandse taal wordt als voertaal gebruikt.

Conclusie
Aan de onderzochte voorwaarden onder het domein personeel en groepen wordt voldaan.

Gebruikte bronnen

e Gesprek locatieverantwoordelijke (23-10-2025)
e  Gesprek beroepskracht(en) (23-10-2025)

e Observatie

e Pedagogisch beleidsplan

e Pedagogisch werkplan

e Diploma/kwalificatie beroepskracht(en)

e Bewijs 2f taalniveau beroepskracht(en)

e (Praktijk)leerovereenkomst student(en)

e Personenregister Kinderopvang

e VOG-verificatie houder

e Presentielijst

e Personeelsrooster

e Berekening pedagogisch beleidsmedewerker(s)
e Overzicht inzet pedagogisch beleidsmedewerker(s)
e Inspectierapport
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Ouderrecht

In het hoofdstuk ‘Ouderrecht’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e oudercommissie.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Oudercommissie

De locatie werkt met een KCR (kindcentrumraad) Op een andere locatie van de houder is gebleken
dat de regels voor een kindcentrumraad (wet op het primair onderwijs) niet samen gaan met de
regels die gesteld worden aan een oudercommissie in de wet Kinderopvang.

Omdat de gemeente Zutphen de verregaande samenwerking tussen school en opvang een goede
zaak vindt, heeft de houder de tijd gekregen om te kijken hoe beide wetten (wet op het onderwijs
en de wet op de kinderopvang) wel samen kunnen gaan in een KCR.

Om deze reden is de oudercommissie niet verder beoordeeld.

Gebruikte bronnen
e  Gesprek locatieverantwoordelijke (23-10-2025)
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Overzicht getoetste inspectie-items

Pedagogisch klimaat

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum
draagt er zorg voor dat in de buitenschoolse opvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt
gehandeld.

(art 1.491id 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop
invulling wordt gegeven aan de aspecten van verantwoorde buitenschoolse opvang, bedoeld in
artikel 11 van het Besluit kwaliteit kinderopvang.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 2 onder a Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop
bijzonderheden in de ontwikkeling van het kind of problemen worden gesignaleerd en ouders
worden doorverwezen naar passende instanties voor verdere ondersteuning.
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 2 onder c Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop de
mentor de verkregen informatie over de ontwikkeling van het kind met de ouders bespreekt en de
wijze waarop aan de ouders en het kind bekend wordt gemaakt welke beroepskracht de mentor is
van het kind.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 2 onder b Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de werkwijze,
maximale omvang en leeftijdsopbouw van de basisgroepen alsmede de wijze waarop, in ieder
geval door middel van de personele inzet, wordt voldaan aan de beroepskracht-kindratio.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 2 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop
kinderen kunnen wennen aan een nieuwe basisgroep waarin zij zullen worden opgevangen.
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 2 onder e Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de overwegingen van
de houder met betrekking tot de verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten
beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in het kindercentrum.

De houder gaat daarbij in ieder geval in op de verdeling van het aantal beroepskrachten over de
verschillende basisgroepen, de behoeften van het kind, de vormgeving van de basisgroepen en de
stabiliteit van de opvang.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 2 onder f Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de kaders
waarbinnen voor ten hoogste drie uren per dag verantwoord kan worden afgeweken van de
benodigde personele inzet, met dien verstande dat ten minste de helft van het vereiste aantal
beroepskrachten wordt ingezet.

(art 1.50 lid 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 12 lid 3 onder a Besluit kwaliteit kinderopvang)
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Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de aard
en de organisatie van de activiteiten waarbij kinderen de basisgroep kunnen verlaten.
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 3 onder b Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van het beleid
ten aanzien van het gebruik kunnen maken van buitenschoolse opvang gedurende extra dagdelen.
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 3 onder c Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de taken
die andersgekwalificeerde beroepskrachten, beroepskrachten in opleiding, stagiairs en vrijwilligers
in de buitenschoolse opvang kunnen uitvoeren en de wijze waarop zij hierbij worden begeleid.
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 3 onder e Besluit kwaliteit kinderopvang)

In het kader van het bieden van verantwoorde buitenschoolse opvang, draagt de houder van een
kindercentrum er in ieder geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase waarin
kinderen zich bevinden:

a. op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt omgegaan, respect voor de
autonomie van kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan en structuur wordt
geboden voor het gedrag van kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen kunnen
voelen;

b. kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische vaardigheden,
cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, teneinde kinderen in staat
te stellen steeds zelfstandiger te functioneren in een veranderende omgeving;

c. kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen spelenderwijs sociale kennis en
vaardigheden worden bijgebracht, teneinde kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger relaties
met anderen op te bouwen en te onderhouden;

d. kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te maken met de algemeen
aanvaarde waarden en normen in de samenleving met het oog op een respectvolle omgang met
anderen en een actieve participatie in de maatschappij.

(art 1.491id 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 11 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Personeel en groepen

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn:

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of
beheerder van dat kindercentrum;

b. de participerende ouder;

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden
opgevangen;

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen;

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over
de kinderen die worden opgevangen;
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f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres.

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f
ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder.
(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang)

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het
personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder van een kindercentrum kan de
persoon zijn werkzaamheden aanvangen.

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang)

Beroepskrachten en andersgekwalificeerde beroepskrachten beschikken over een passende
opleiding zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 15 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art
9a lid 1 en 3 Regeling Wet kinderopvang)

De houder van een kindercentrum beschikt over een kopie van een bewijsstuk waaruit blijkt dat
een Nederlandssprekende beroepskracht voldoet aan de taaleis IKK.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 15 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9a lid 4
Regeling Wet kinderopvang)

De houder van het kindercentrum zet de pedagogisch beleidsmedewerker voor het coachen van
beroepskrachten bij de uitvoering van hun werkzaamheden en de totstandkoming en
implementatie van pedagogische beleidsvoornemens voor het vereiste aantal uren in. Het minimaal
aantal uren inzet wordt jaarlijks bepaald op grond van de rekenregels in het besluit.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 17 lid 1 en 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

De houder van een kindercentrum bepaalt jaarlijks, indien hij meer dan één kindercentrum
exploiteert, de wijze waarop hij het verplichte minimaal aantal uren waarvoor pedagogisch
beleidsmedewerkers worden ingezet, verdeelt over de verschillende kindercentra en legt dit
schriftelijk vast zodat dit inzichtelijk is voor de beroepskrachten en ouders. De houder geeft de
verdeling zodanig vorm dat iedere beroepskracht jaarlijks coaching ontvangt in de uitvoering van
de werkzaamheden.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 17 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Bij buitenschoolse opvang vindt de opvang plaats in basisgroepen. Een kind wordt opgevangen in
één basisgroep. Gedurende schoolvrije dagen kan kindercentrum-overstijgende opvang op een
voorziening voor buitenschoolse opvang plaatsvinden.

De maximale grootte van de basisgroep is 30 kinderen.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 18 lid 1, 2, 3, 4, 6 en 7 Besluit kwaliteit kinderopvang)
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De Nederlandse taal wordt als voertaal gebruikt. Daar waar naast de Nederlandse taal de Friese
taal of een streektaal in levend gebruik is, kan de Friese taal of de streektaal mede als voertaal
worden gebruikt.

Indien de herkomst van de kinderen in specifieke omstandigheden daartoe noodzaakt, kan mede
een andere taal als voertaal worden gebruikt, overeenkomstig een door de houder van het
kindercentrum vastgestelde gedragscode.

(art 1.55 lid 1 en 2 Wet kinderopvang)

OF

Een kindercentrum kan in afwijking van Nederlands als voertaal, meertalige kinderopvang
aanbieden waarbij voor ten hoogste vijftig procent van de openingstijd per dag de Duitse, Engelse
of Franse taal als voertaal wordt gebruikt, met uitzondering van de voorgeschreven tijd die het
kindercentrum minimaal besteedt aan voorschoolse educatie. In afwijking daarvan kan onder
voorwaarden een hoger percentage gehanteerd worden in geval van ziekte, vakantie of verlof.
(art 1.50 lid 2 onder b, 1.55 lid 1, 3, 4 en 5 Wet kinderopvang; art 18a lid 1 en 2 Besluit kwaliteit
kinderopvang)
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Gegevens voorziening

Opvanggegevens
Naam voorziening

Website

Aantal kindplaatsen

Gegevens houder
Naam houder

Adres houder
Postcode en plaats
KvK nummer

Aansluiting geschillencommissie

Gegevens toezicht
Gegevens toezichthouder (GGD)
Naam GGD
Adres
Postcode en plaats
Telefoonnummer

Onderzoek uitgevoerd door

Gegevens opdrachtgever (gemeente)

Naam gemeente
Adres

Postcode en plaats

Planning
Datum inspectie

Opstellen concept inspectierapport
Zienswijze houder

Vaststelling inspectierapport

Verzenden inspectierapport naar houder

Verzenden inspectierapport naar
gemeente

Openbaar maken inspectierapport

: Kindcentrum Adriaan van den Ende
: http://www.adriaanvandenende.nl

1 68

: Stichting Archipel Kinderopvang
: Postbus 4091

: 7200 BB Zutphen

: 58040846

1 Ja

: GGD Noord en Oost-Gelderland
: Postbus 3

: 7200 AA Zutphen

: 088-4433000

! Mevr. S. Eising

: Zutphen
: Postbus 41
: 7200 AA ZUTPHEN

: 23-10-2025
:12-11-2025
: 13-11-2025
:13-11-2025
: 13-11-2025
: 13-11-2025

: 18-11-2025

Definitief inspectierapport buitenschoolse opvang jaarlijks onderzoek 23-10-2025

Kindcentrum Adriaan van den Ende te Warnsveld

16 van 17



Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport.

Wij kunnen ons vinden in de bevindingen van de toezichthouder.
Wij willen de toezichthouder bedanken voor haar bezoek.
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